
Załącznik nr 5 
Zarządzenie Komendanta Szpitala  nr …….
z dnia …………

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Powołuje się Komisję Konkursową , zwana dalej „Komisją” w celu przeprowadzenia                                 i rozstrzygnięcia konkursu ofert na   udzielanie świadczeń zdrowotnych   wykonywanych przez psychologa na rzecz pacjentów Oddziału Neurologicznego i Oddziału Udarowego                           z Pododdziałem Rehabilitacji Udarowej  105. Kresowego Szpitala Wojskowego z Przychodnią Samodzielnego Publicznego Zakładu  Opieki Zdrowotnej w Żarach  ( Dz. U. z 2020 r. poz.295 z późn. Zm.)

§2
1. Oferty należy składać w Dziale Kadr i Płac (pok.202 lub.203) do dnia 26.03.2021r.                      do godz.  14:00 Oferty przesłane pocztą uznane są za złożone  w terminie, jeżeli data  nadania  nie jest późniejsza niż termin składania ofert i oferta wpłynie najpóźniej                              do godz. 14:00  w dniu składania ofert. Oferent jest związany ofertą  w ciągu 30 dni                    od upływu  terminu składania  ofert.
2. Konkurs o którym mowa w §1 przeprowadzony będzie  w siedzibie 105. Kresowego Szpitala Wojskowego z Przychodnią SPZOZ  ul. Domańskiego 2 ,68-200 Żary , w sali Konferencyjnej budynku nr 2 – Komenda Szpitala
3.  Otwarcie ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych  nastąpi  o godz. 10:00 w dniu                                29.03.2021 r.
4. Ogłoszenie wyników konkursu nastąpi  w dniu 31.03.2021r. o godzinie 14:30 po otwarciu i rozpatrzeniu ofert ponadto  wyniki zostaną zamieszczone na stronie internetowej   www.105szpital.pl oraz na tablicy ogłoszeń                     w siedzibie Zamawiającego.

§3
1. Członkowie Komisji  podlegają wyłączeniu z udziału w pracach Komisji ,gdy sam jest oferentem lub oferent jest :
1. jego małżonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia
1. osoba związana z nim z tytułu przysposobienia ,opieki lub kurateli,
1. osoba podlega  wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej
1. osoba ,której małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba związana z nią z tytułu przysposobienia ,opieki lub kurateli pozostaje  wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej
2. Członek Komisji  składa oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik  nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności o których mowa w ust.1 pkt a-d, członek Komisji zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Komisje a Komendant  w sytuacji o której mowa w  ust.1 dokonuje wyłączenia członka Komisji Konkursowej  i w tej sytuacji ,gdy po jego wyłączeniu składa Komisji się z mniejszej liczby członków niż trzy osoby powołuje nowego członka .
4. Komisja  działa zgodnie z Regulaminem komisji konkursowej opracowywanej                                  do niniejszego postępowania konkursowego.
5. Komisja  rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert.

§4
1. Komisja pracuje na posiedzeniach niejawnych  bez udziału oferentów , za wyjątkiem  czynności wymienionych w §5 ust.1
2. Otwarcie ofert zostanie dokonane  w obecności oferentów , przy czym obecność ta nie jest obowiązkowa .
3. W toku prac komisja uwzględnia Szczegółowe Warunki Konkursu 

§5
1. Konkurs ofert składa się z części jawnej i niejawnej 
2. Otwieranie ofert jest jawne i nastąpi w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu.
3. W części jawnej konkursu komisja konkursowa : (w obecności oferentów jeżeli przybyli)  :
1. stwierdza prawidłowość ogłoszenia  konkursu oraz liczbę złożonych ofert,
1. otwiera oferty z ofertami 
1.  ustala które oferty spełniają warunki określone   w SWKO jeżeli takie zostały przewidziane dla danego konkursu dopuszczając je do dalszego etapu postępowania konkursowego
1. przyjmuje do protokołu wyjaśnienia lub oświadczenia zgłoszone przez oferentów,
4. Obecność Oferentów w części jawnej nie jest obowiązkowa.
5. Jeżeli Komisja  stwierdzi w części jawnej braki formalne dotyczące dokumentów określonych  w rozdziale VI  §10, może wezwać Oferenta do uzupełnienia  brakujących dokumentów   w wyznaczonym terminie ,jednak nie później niż do dnia rozstrzygnięcia konkursu ,pod rygorem odrzucenia oferty.
6. W części niejawnej komisja konkursowa dokonuje porównania ofert, ocenia oferty                                i wybiera najkorzystniejsze z nich stosując następujące kryteria oceny:
a) wysokość wynagrodzenia  - cena 
b) kwalifikacje
c) doświadczenie
d) dostępność 
7. Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od Przyjmującego zamówienie są jawne i nie podlegają zmianie w toku postępowania.
8. Ocena i wybór najkorzystniejszej oferty następuje w części niejawnej konkursu.
9.  Pierwszeństwo w wyborze oferty mają oferenci, którzy spełniają następujące warunki, według poniższej kolejności :
- posiadają wymagane uprawnienia i kwalifikacje,
- przedstawili najkorzystniejszą cenę;
- udzielali świadczeń zdrowotnych  u Udzielającego zamówienie  w latach ubiegłych pod warunkiem, że umowa  o udzielanie świadczeń  zdrowotnych  w określonym rodzaju  lub zakresie  nie została rozwiązana  w 105 . Kresowym Szpitalu Wojskowym z Przychodnia SPZOZ w Żarach     w czasie przeszłym z przyczyn leżących po stronie Oferenta.
10. Udzielający Zamówienie zastrzega sobie prawo w przypadku gdy w postępowaniu konkursowym zostanie złożona tylko jedna oferta w zakresie objętym postępowaniem konkursowym a Komisja konkursowa stwierdzi, że spełnia ona wymagania określone  w materiałach informacyjnych  i regulaminie komisji konkursowej oraz że kolejne ogłoszenie zakończy się złożeniem tylko jednej oferty może zostać przyjęta.
§6
1. Odrzuca się ofertę :
1. złożoną przez Oferenta po terminie
1. zawierające nieprawdziwe informacje
1. jeżeli Oferent nie określił przedmiotu oferty lub nie podał ceny świadczeń zdrowotnych 
1. jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia
1. jeżeli oferta nie spełnia wymaganych warunków określonych przez Udzielającego zamówienia 
1. jeżeli oferta złożona przez Oferenta , z którym  105.KSzWzP-SPZOZ w Żarach rozwiązał umowę  na udzielanie świadczeń zdrowotnych  w zakresie objętym przedmiotem niniejszego postępowania w trybie leżącym po stronie Oferenta
2. W przypadku gdy Oferent nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne  Komisja  wezwać Oferenta do uzupełnienia  brakujących dokumentów do ich uzupełnienia.  ,jednak nie później niż do dnia rozstrzygnięcia konkursu ,pod rygorem odrzucenia oferty.
3. Komisja  w przypadku podjęcia decyzji o przeprowadzeniu negocjacji, dotyczących liczby lub ceny oraz zakresu oferowanych świadczeń , zastrzega sobie prawo                                  do przeprowadzenia ich z wybranymi oferentami. 
§7
1. W toku postępowania  w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej , do czasu zakończenia postępowania , oferent może złożyć do Komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności.
2. Do czasu rozpatrzenia protestu postępowania  w sprawie zawarcia umowy                                 o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej  ulega zawieszeniu , chyba że  z treści protestu  wynika ,że jest on oczywiście bezzasadny.
3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga  protest  w ciągu 7 dni od dnia jego otrzymania                           i udziela pisemnej odpowiedzi  składanemu protest. Nieuwzględnienie protestu  wymaga uzasadnienia.
4. Protest złożony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
5. Informacja o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnięciu niezwłocznie zamieszcza się  na tablicy ogłoszeń  na stronie internetowej.
6. W przypadku uwzględnienia protestu Komisja powtarza zaskarżone czynności.




§8
1. Z przebiegu konkursu sporządza się protokół , który powinien zawierać :
a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu, 
b) imiona i nazwiska członków komisji konkursowej (przewodniczącego                                    i członków) oraz przedstawiciela właściwego ze względu na rodzaj świadczeń zdrowotnych objętych zamówieniem, samorządu zawodu medycznego, 
c) liczbę zgłoszonych ofert i ich stan,
d) wskazanie ofert odpowiadających warunkom określonym w SWKO ,
e) wskazanie ofert nie odpowiadających warunkom określonym w SWKO regulaminu lub zgłoszonych po terminie - wraz z uzasadnieniem, 
f) wyjaśnienia i oświadczenia oferentów jeśli były składane, 
g) wskazanie najkorzystniejszej dla udzielającego zamówienia oferty albo stwierdzenie, że żadna z ofert nie została przyjęta - wraz z uzasadnieniem, 
h) ewentualne odrębne stanowisko członka komisji konkursowej 
i) wzmiankę o odczytaniu protokołu, 
j) podpisy członków komisji.
2. Członek Komisji konkursowej  może złożyć odrębne stanowisko do protokołu lub                   w formie odrębnego dokumentu pisemnego, który załącza się do protokołu i czyni odpowiednią wzmiankę   o nim w protokole.
§9
Informacje uzyskane przez członków Komisji w toku postępowania konkursowego stanowią tajemnicę służbowa.
§10
Komisja rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert.






