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OGŁOSZENIE O NABORZE  

Komendant 105 Kresowego  Szpitala Wojskowego  z Przychodnią SP ZOZ 

ogłasza nabór  na stanowisko: 

Zastępca komendanta do spraw  ekonomiczno-finansowych 

 

Termin rozpoczęcia pracy: do uzgodnienia 

Rodzaj umowy : umowa o pracę  

Zakres obowiązków: 

1. Sprawowanie nadzoru nad gospodarką finansową Szpitala oraz nad ekonomicznymi 

aspektami prowadzonej działalności medycznej. 

2. Opracowywanie, wdrażanie i nadzorowanie realizacji polityki finansowej Szpitala, 

w  tym tworzenie i doskonalenie systemów planowania, monitorowania oraz kontroli 

finansowej. 

3. Monitorowanie i analiza kosztów oraz przychodów komórek organizacyjnych               

Szpitala, podejmowanie działań zapewniających utrzymanie płynności finansowej. 

4. Sporządzanie, na zlecenie Komendanta, sprawozdań i analiz ekonomicznych,               

prognoz finansowych, ocen efektywności planowanych i realizowanych inwestycji 

oraz przedstawianie wniosków i rekomendacji w tym zakresie. 

5. Nadzór nad prawidłowością i terminowością sporządzania sprawozdawczości            

wymaganej przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz inne instytucje zewnętrzne w 

zakresie finansowym. 

6. Analiza możliwości zmian w planach rzeczowo-finansowych w umowach                              

z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

7. Koordynacja procesu ofertowania w ramach postepowań o udzielanie świadczeń 

opieki zdrowotnej ogłaszanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. 

8. Sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i realizacją postępowań o udzielenie             

zamówień publicznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym nad 

planowaniem zamówień oraz kontrolą ich zgodności z planem finansowym. 

9. Analiza we współpracy z Komendantem i innymi członkami kierownictwa                       

zasadności zgłaszanych potrzeb inwestycyjnych, remontowych, zakupowych oraz 

usługowych. 

10. Współudział w kształtowaniu i realizacji polityki kadrowej Szpitala w zakresie              

planowania zatrudnienia, analizy kosztów pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia, we 

współpracy z Komendantem oraz właściwymi komórkami organizacyjnymi. 



105 Kresowy Szpital Wojskowy z Przychodnią 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Żarach 

 

 

 

 

11. Nadzór nad procesem informatyzacji Szpitala, w szczególności w zakresie systemów 

wspierających zarządzanie finansami, kadrami oraz działalnością medyczną. 

12. Koordynowanie wdrażania, utrzymania i rozwoju systemów informatycznych, w 

tym systemów Elektronicznej Dokumentacji Medycznej (EDM),z uwzględnieniem 

wymogów prawnych, bezpieczeństwa danych oraz interoperacyjności systemów. 

13. Współdziałanie z Komendantem oraz pozostałymi członkami kierownictwa w          

zakresie usprawniania funkcjonowania Szpitala, zwiększania efektywności wyko-

rzystania zasobów oraz optymalizacji kosztów i wydatków. 

14. Bieżące informowanie Komendanta o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala, w 

tym identyfikowanie zagrożeń dla stabilności finansowej oraz przedstawianie propo-

zycji działań naprawczych i optymalizacyjnych, w tym koordynacja opracowywania 

planu naprawczego, kontrola wykonania planu oraz analiza odchyleń. 

 

Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie wyższe odpowiednie do wykonywania zadań na stanowisku, w 

szczególności w zakresie: zdrowia publicznego, finansów, rachunkowości, ekonomii 

lub  zarządzania  

2. Co najmniej 5-letni staż pracy w zawodzie w tym 3 lata na stanowisku                            

kierowniczym  

3. Znajomość przepisów prawa w zakresie: 

• działalności leczniczej, 

• świadczeń opieki zdrowotnej  

• finansów publicznych, 

• rachunkowości, 

• sprawozdawczości finansowej i budżetowej, 

• zasad kontroli zarządczej. 

4. Znajomość zasad planowania finansowego, analizy ekonomicznej oraz kontroli 

kosztów. 

5. Umiejętność organizacji pracy, kierowania zespołem oraz podejmowania decyzji. 

6. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

7. Brak prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie. 

Wymagania dodatkowe / mile widziane: 

1. Studia podyplomowe odpowiednie do zadań na stanowisku : zarządzanie podmio-

tami leczniczymi, finanse, audyt  

2. Doświadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiocie leczniczym lub jedno-

stce sektora finansów publicznych. 

3. Doświadczenie w zarządzaniu finansami publicznego podmiotu leczniczego. 
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4. Znajomość zasad rozliczeń świadczeń zdrowotnych (w zakresie finansowym) oraz 

specyfiki kontraktowania świadczeń. 

5. Doświadczenie w przygotowywaniu analiz, budżetów, planów naprawczych lub re-

strukturyzacyjnych. 

6. Znajomość systemów finansowo-księgowych i narzędzi analitycznych. 

7. Wysokie kompetencje komunikacyjne, analityczne i organizacyjne. 

Sposób składania zgłoszeń: 

1. CV (zawierające przebieg pracy zawodowej i wykształcenie). 

2. List motywacyjny. 

3. Oświadczenie o: 

• pełnej zdolności do czynności prawnych, 

• korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• braku prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie. 

Wg załączonego wzoru  

4. Podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych – w załączeniu  

 

Termin składania aplikacji: 20.03.2026  

Miejsce składania aplikacji :   

• mailowo na adres m.majewska@105szpital.pl, lub  

• osobiście Kancelaria Szpitala bud nr 2,lub 

• poczta na adres szpitala ul. Domańskiego 2   

 

Żary, 04.03.2026  

Kierownik Działu Kadrowo-Płacowego  

Mariola Majewska  

mailto:m.majewska@105szpital.pl

