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OFERTA PRACY 
Lekarz 


Miejsce pracy: SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY  
Lokalizacja: Żary  
Typ zatrudnienia: Pełny etat / Część etatu / umowa o pracę / umowa cywilno-prawna 

Opis stanowiska:
Poszukujemy zaangażowanego lekarza do naszego zespołu medycznego. Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za diagnozowanie i leczenie pacjentów, prowadzenie dokumentacji medycznej oraz współpracę z zespołem specjalistów w celu zapewnienia najwyższej jakości opieki medycznej.

Główne obowiązki:
1. Przeprowadzanie konsultacji medycznych oraz badań diagnostycznych
2. Stawianie diagnoz oraz dobór odpowiednich terapii i leczenia
3. Monitorowanie stanu zdrowia pacjentów i dostosowywanie leczenia
4. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami
5. Współpraca z innymi specjalistami w zakresie konsultacji i leczenia pacjentów
6. Udzielanie wsparcia i informacji pacjentom oraz ich rodzinom
Wymagania:
1. Dyplom ukończenia studiów medycznych oraz aktualne prawo wykonywania zawodu
2. Specjalizacja zgodnie z wymaganiami dla lekarza systemu tj
a) lekarz posiadający specjalizację lub tytuł specjalisty w dziedzinie: anestezjologii i intensywnej terapii, medycyny ratunkowej lub neurologii albo lekarza po drugim roku specjalizacji w tej dziedzinie, który kontynuuje szkolenie specjalizacyjne,  lub

b) lekarz posiadający specjalizację lub tytuł specjalisty w dziedzinie: chorób wewnętrznych, kardiologii, chirurgii ogólnej, chirurgii dziecięcej, ortopedii i traumatologii narządu ruchu, ortopedii i traumatologii lub pediatrii, 

c) lekarz, który w ramach szkolenia specjalizacyjnego ukończył moduł podstawowy w dziedzinie: chorób wewnętrznych, pediatrii lub chirurgii ogólnej i kontynuuje lub zakończył szkolenie specjalizacyjne oraz uzyskał tytuł specjalisty.

3. Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem
4. Umiejętność pracy w zespole oraz komunikatywność
5. Wysoka kultura osobista i empatia w kontaktach z pacjentami



Oferujemy:

1. Atrakcyjne  wynagrodzenie 
2. Pracę w dobrze wyposażonym oddziale 
3. Przyjazną atmosferę pracy w zespole profesjonalistów

Jak aplikować:
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres: m.majewska@105szpital.pl 

Serdecznie zapraszamy do aplikowania i dołączenia do naszego zespołu!

Kontakt : m.majewska@105szpital.pl / 684707856/ 684771212 
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