Załącznik nr 11

Znak sprawy:

105.KSzWzP SP ZOZ - DZP-2612-08-2020

/Modyfikacja/
UMOWA nr - projekt

zawarta w Żarach, w dniu  ..............................., pomiędzy:

105. Kresowym Szpitalem Wojskowym z Przychodnią

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej 

68-200 Żary, ul. Domańskiego 2

NIP 928-17-39-120, REGON 970327974, wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego postanowieniem 

Sądu Rejonowego w Zielonej Górze pod numerem KRS 0000004712
reprezentowanym przez

Komendant Szpitala                     - lek. med. ……………………
zwanym dalej „Zamawiający”

a

................................................................................

..................................................................................

reprezentowanym przez:

.................................         .......................................................................................................

.................................         .......................................................................................................

zwanym dalej „Wykonawca”

§ 1

1. W wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie przetargu nieograniczonego z dnia ................... (nr DZP …………..) Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w zakresie specjalistycznego sprzątania i całodobowego utrzymania czystości obiektów szpitalnych Zamawiającego, współdziałania z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem, utrzymania w czystości terenów zewnętrznych, utrzymywania w czystości i gotowości lądowiska dla śmigłowców oraz świadczenie usług w zakresie transportu wewnątrzszpitalnego. 
2. Przedmiotem postępowania przetargowego jest: świadczenie usług sprzątania, mycia i dezynfekcji powierzchni w obiektach szpitalnych, współdziałania z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem, transportu wewnętrznego, selektywnego zbierania i transportu wewnętrznego odpadów medycznych, prowadzenie depozytu rzeczy chorych i gospodarowanie bielizną szpitalną, utrzymania w czystości terenów zewnętrznych oraz w czystości i gotowości lądowiska dla śmigłowców
3. Usługa sprzątania w szpitalu musi zapewniać całodobowe utrzymanie czystości zgodnie z zasadami staranności, zapewnić utrzymanie higieny na poziomie zapobiegającym szerzeniu zakażeń szpitalnych, zgodnie z przepisami i wymogami sanitarno-higienicznymi oraz wewnętrznymi procedurami i instrukcjami obowiązującymi u Zamawiającego.
4. Sposób świadczenia usług będących przedmiotem umowy, powinien spełniać wszystkie wymogi określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz w ofercie złożonej przez Wykonawcę.

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać czynności wynikające z niniejszej umowy z zachowaniem standardów czystości i z należytą starannością, mając na celu niezakłócony przebieg podstawowej działalności Zamawiającego. 

6. Zamawiający wymaga wykonania przedmiotu zamówienia z zachowaniem obowiązujących w jednostkach służby zdrowia norm sanitarno-epidemiologicznych w oparciu o sporządzony i zatwierdzony plan higieny oraz harmonogram pracy przy użyciu środków czystościowych, konserwujących i dezynfekcyjnych posiadających atesty i dopuszczenia do stosowania w placówkach służby zdrowia.

7. Szczegółowy zakres, warunki wykonywania usługi i częstotliwość czynności w poszczególnych rodzajach pomieszczeń zawiera złącznik nr …. do niniejszej umowy. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększania lub zmniejszania, z ważnych przyczyn organizacyjnych, zakresu usług, w szczególności prawo okresowego zmniejszania powierzchni objętej usługą sprzątania w przypadku remontów.
9. Wykonawca w ramach umówionego wynagrodzenia, jest zobowiązany elastycznie reagować na zwiększenie lub zmniejszenie potrzeb zamawiającego w zakresie usług będących przedmiotem umowy.
10. Realizacja przedmiotu umowy będzie wykonywana sukcesywnie przez okres …… miesięcy począwszy od …….. .
§ 2

1. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z Naczelną Pielęgniarką, Pielęgniarką Specjalistą ds. Epidemiologii, pielęgniarkami oddziałowymi.

2. Zamawiający uprawniony jest do dokonywania kontroli działalności wykonawcy w zakresie przestrzegania:

a) przepisów sanitarno – epidemiologicznych,

b) standardów sprzątania w obiektach szpitalnych,

c) przepisów bhp,

d) przepisów przeciwpożarowych,

e) przepisów wewnętrznych Zamawiającego oraz innych dotyczących przedmiotu umowy.

§ 3
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec właściwych organów kontroli, za utrzymanie wymaganego stanu sanitarno – epidemiologicznego, w szczególności zobowiązany jest pokryć kary pieniężne nałożone za naruszenie obowiązujących w tym zakresie norm.

2. Wykonawca oświadcza, ze posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania ubezpieczenia przez cały okres trwania umowy. Kopia polisy ubezpieczeniowej stanowi integralną część niniejszej umowy.

3. W związku z  realizacją przedmiotu umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszystkie szkody spowodowane przez Personel Wykonawcy w mieniu i na osobach oraz z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków określonych w umowie, chyba że niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest następstwem okoliczności, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności.

§ 4
1. Środki oraz sprzęt niezbędny do wykonania umowy dostarczy w całości Wykonawca, stosownie do przedłożonej oferty przetargowej.

2. Zamawiający wymaga, a Wykonawca zobowiązuje się zapewnić w pomieszczeniach, w których znajdują się stanowiska do mycia i / lub dezynfekcji rąk oraz sanitariatach artykuły higieniczne takie jak: środki do mycia i / lub dezynfekcji rąk, papier toaletowy, ręczniki papierowe.

3. Wykonawca oświadcza, że wszystkie dostarczone środki czystości oraz sprzęt posiadają wszystkie wymagane atesty.
4. Wykonawca będzie udostępniał preparaty do utrzymania czystości oraz materiały higieniczne pracownikowi Zamawiającego sprzątającego wyznaczoną część administracji szpitala apteki szpitalnej, (Żary, Żagań) POZ Świętoszów, POZ Osiecznica, POZ Parowa, Poradni Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej w Lubsku i ZRM w Trzebielu, Iłowie i Szprotawie:
· preparaty do mycia i pielęgnacji – np. płyn do mycia szyb, naczyń kuchennych, mebli, podłóg, proszek do szorowania,

· worki foliowe na odpady,

· materiały higieniczne – papier toaletowy, ręczniki papierowe

· mopy do utrzymywania czystości pomieszczeń administracyjnych (Wykonawca zapewni pranie i dezynfekcję mopów na własny koszt)

Wykonawca dostarczy worki foliowe na odpady (czerwone) na wyposażenie pojazdów sanitarnych w Żarach i Żaganiu, Lubsku, Trzebielu.

W/w artykuły będą przekazywane upoważnionemu pracownikowi Szpitala dwa razy w miesiącu za pokwitowaniem.

5. Koszty dostarczanych środków do utrzymania czystości, o których mowa w ust. 4 ponosi Wykonawca.

6. Wykonawca z dniem podpisania umowy przejmuje pełną odpowiedzialność za stan sanitarno – epidemiologiczny Szpitala wynikającą z zakresu świadczonych usług zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 5
1. Wykonawca dla prawidłowego wykonywania usługi powinien zatrudnić niezbędną liczbę pracowników, zapewniającą właściwą organizację pracy, stosownie do potrzeb i wymagań Zamawiającego

2. Wykonawca oświadcza, że Personel wykonawcy został dopuszczony do pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami i posiada niezbędne kwalifikacje do wykonania przedmiotu niniejszej umowy. 

3. Wykonawca ponosi pełną i nieograniczoną odpowiedzialność za działania / zaniechania wszystkich osób realizujących w jego imieniu przedmiot niniejszej umowy (zwanych dalej Personelem), w tym za ewentualnych podwykonawców, jak za działania/zaniechania własne.

4. Wykonawca ponosi także pełną odpowiedzialność materialną za wszystkie szkody, spowodowane przez pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę, w związku z wykonywanymi usługami, w mieniu i na osobach Zamawiającego i osób trzecich.

5. Personel Wykonawcy przebywać będzie w jednostkach organizacyjnych Szpitala w jednolitych, estetycznych ubraniach roboczych dostosowanych do charakteru pracy oraz używać będzie imiennych identyfikatorów. Obowiązek zapewnienia Personelowi ubrań roboczych oraz identyfikatorów imiennych należy do Wykonawcy.

6. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania wszelkich czynności będących przedmiotem umowy zgodnie z zaleceniami dotyczącymi zadań porządkowo-higienicznych, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawnymi, w tym ustawą o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, ustawą o działalności leczniczej, a także z uwzględnieniem przepisów bhp oraz wewnętrznymi procedurami i instrukcjami obowiązującymi u Zamawiającego.

7. Koszty profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego ze styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV), wirusem HCV oraz wirusem HBV, do której doszło w trakcie realizowanych przez personel Wykonawcy czynności będących przedmiotem umowy ponosi Wykonawca. Wykonawca będzie ponosić również inne koszty związane z roszczeniami Personelu dotyczącymi ww. zdarzeń (w tym ewentualnych roszczeń o zapłatę odszkodowań i zadośćuczynienia).
8. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy również w przypadku zdarzeń niepożądanych (w tym losowych) bądź realizowanych przez Zamawiającego remontów oraz czasowej i docelowej alokacji.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi sprzątania, transportu i współpracy z personelem medycznym będą w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.), zgodnie z oświadczeniem załączonym do oferty. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi sprzątania, transportu i współpracy z personelem medycznym w okresie realizacji umowy będą zatrudnieni zgodnie z art. 29 pkt. 3a ustawy prawo zamówień publicznych i zgodnie z oświadczeniem załączonym do oferty.
2. Wykonawca, w terminie do 7 dni licząc od dnia podpisania umowy przedstawi Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

Wykonawca, w terminie do 7 dni licząc od dnia podpisania umowy przedstawi Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

3. Wykonawca, na każde pisemne żądanie Zamawiającego, w terminie 7 dni roboczych od otrzymana wezwania Zamawiającego, przedłoży Zamawiającemu raport na temat stanu i sposobu zatrudnienia osób wykonujących czynności sprzątania, transportu i współpracy z personelem medycznym. Na każde żądanie Zamawiającego, w terminie do 5 dni roboczych i w formie przez Zamawiającego określonej, Wykonawca jest zobowiązany udzielić dodatkowych wyjaśnień oraz złożyć kserokopie umów o pracę osób wskazanych przez Zamawiającego. Zamawiający zobowiązuje wykonawcę do pozyskania zgody od pracowników zatrudnionych na potrzeby realizacji umowy, na przekazanie zamawiającemu danych osobowych zawartych w treści umowy o pracę. Wykonawca, na każde pisemne żądanie Zamawiającego, w terminie 7 dni roboczych od otrzymana wezwania Zamawiającego, przedłoży Zamawiającemu raport na temat stanu i sposobu zatrudnienia osób wykonujących czynności sprzątania, transportu i współpracy z personelem medycznym. Na każde żądanie Zamawiającego, w terminie do 5 dni roboczych i w formie przez Zamawiającego określonej, Wykonawca jest zobowiązany udzielić dodatkowych wyjaśnień oraz złożyć kserokopie bądź skany umów o pracę osób wskazanych przez Zamawiającego, wskazujących wyłącznie imię i nazwisko osób, które będą świadczyć czynności na rzecz Zamawiającego, datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz wymiar etatu.
4. W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji oraz dokumentów, o których mowa w ust. 2 i ust. 3 oraz w przypadku zatrudnienia przy realizacji czynności sprzątania, , transportu i współpracy z personelem medycznym osób na podstawie umowy innej niż umowa o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości określonej odpowiednio w § 13 ust. 1.


W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji oraz dokumentów, o których mowa w ust. 2 i ust. 3 oraz w przypadku zatrudnienia przy realizacji czynności sprzątania, transportu i współpracy z personelem medycznym osób w sposób sprzeczny z oświadczeniem złożonym do oferty, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości określonej odpowiednio w § 13 ust. 1.
5. Niewypełnienie zobowiązań dotyczących zatrudniania, określonych w ust. 2 i ust. 3 Umowy, może być podstawą do rozwiązania Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy oraz naliczenia kar umownych w wysokości określonej w § 13 ust. 1 pkt 4.
§ 7
1. Rozliczenia pomiędzy stronami następować będą po wykonaniu usługi w danym miesiącu i zatwierdzeniu przez Zamawiającego przedstawionej przez Wykonawcę faktury.

2. Zamawiający należność z tytułu wykonania usługi przekaże Wykonawcy w formie przelewu na jego konto, w terminie do … dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury po spełnieniu warunków określonych w pkt 1.

3. Za dzień zapłaty uważa się dzień dokonania przez Zamawiającego polecenia przelewu na rachunek Wykonawcy.

4. W przypadku nie uiszczenia płatności w ustalonym terminie Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek ustawowych za zwłokę.

5. W przypadku nieterminowego regulowania należności Wykonawca powiadomi Zamawiającego o ewentualnym zamiarze dokonania cesji wierzytelności z miesięcznym wyprzedzeniem.
6. Zamawiający oświadcza, że upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury z tytułu realizacji niniejszej umowy bez podpisu Zamawiającego.

7. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy, w przypadku wykonania pełnego zakresu usług utrzymania czystości w obiektach szpitalnych, współdziałania z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem, transportu wewnętrznego będących przedmiotem umowy, wyniesie …………….. zł. netto, co stanowi cenę brutto ……………. zł.

8. Zamawiający zobowiązuje się do informowania Wykonawcy o wszelkich zmianach, które mogłyby wpłynąć na zakres i wartość świadczonych, w przypadku wyłączenia części usługi z zakresu umowy, np. wskutek remontu, przerwy w funkcjonowaniu komórek organizacyjnych, a nadto w przypadku zmian w rozmieszczeniu poszczególnych stref czystości:

a) z wyprzedzeniem dwóch tygodni o planowanych przerwach w funkcjonowaniu komórek organizacyjnych,
b) o sytuacjach nagłych wynikających z konieczności czasowego zamykania oddziałów szpitalnych.
9. Wykonawca z tytułu nie wykonania pełnego zakresu usług zobowiązany będzie do pomniejszenia wynagrodzenia za świadczone usługi proporcjonalnie do niewykonanej części usług. Cena usługi podana w ofercie nie może ulec zmianie przez cały okres obowiązywania umowy z zastrzeżeniem zapisów §12 ust.10.
10. Zamawiający odmawia zapłaty w zakresie stwierdzonej niezgodności między kwotą na fakturze i dokumentami uzasadniającymi wysokość wynagrodzenia. W takim przypadku, Zamawiający przekazuje niezwłocznie Wykonawcy uzasadnienie odmowy w formie pisemnej, zawierające wskazanie niezgodności.
11. W sytuacji określonej w ust. 10 niniejszego paragrafu, termin płatności wstrzymanej płatności rozpoczyna swój bieg po usunięciu niezgodności przez Wykonawcę.
§ 8
1. Osobami uprawnionymi do kontaktów w sprawie realizacji niniejszej umowy są:

a) Ze strony Zamawiającego: Naczelna Pielęgniarka, Pielęgniarka Specjalista ds. Epidemiologii, Kierownik Działu Kadrowo –Płacowego, Kierownik Działu Technicznego, i inne osoby upoważnione,
b) Ze strony Wykonawcy: ………………………………………………
2. Wszelkie uwagi dotyczące jakości pracy Personelu Wykonawcy, Zamawiający zgłasza wskazanej w umowie osobie reprezentującej Wykonawcę. 

3. Wykonawca z chwilą rozpoczęcia świadczenia usług przekaże Zamawiającemu pełen wykaz telefonów do upoważnionych osób oraz wskaże numery pracowników pełniących dyżur na wezwanie.

§ 9
1. W przypadku naruszenia obowiązków wynikających z niniejszej umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może wezwać go na piśmie do usunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym terminie z zastrzeżeniem, że po upływie wyznaczonego terminu odstąpi od umowy.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy, w następujących okolicznościach:

a) trzykrotna reklamacja jakości świadczonych usług wykonywanych przez Wykonawcę, każdorazowo udokumentowana na piśmie, nie usunięta w wyznaczonym terminie,
b) rażące naruszenie przez Wykonawcę podstawowych obowiązków wynikających z niniejszej umowy, zgłoszone pisemnie przez Zamawiającego,

c) brak aktualnego dokumentu ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej,
d) utrata przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do prowadzenia działalności,
e) nie zastosowania się do wydanych pisemnych decyzji państwowych organów kontroli sanitarno-epidemiologicznej (w tym Wojskowego Ośrodka Medycyny Prewencyjnej we Wrocławiu),
3. Okoliczności określone w pkt 2a i 2b wymagają udokumentowania w formie protokołu podpisanego przez przedstawicieli obu Stron.

4. Zamawiający dokonując kontroli zobowiązany jest przedstawić na piśmie zalecenia pokontrolne mające na celu wskazać Wykonawcy stwierdzone nieprawidłowości.

5. Wykonawca winien przystąpić do usuwania przyczyn, które skutkowały stwierdzeniem usterek w dniu jej stwierdzenia. Usunięcie usterek powinno być zgłoszone osobie odpowiedzialnej ze strony Zamawiającego do bieżącej kontroli właściwy ze względu na miejsce powstałego uchybienia lub osobie stwierdzającej usterki. 
6. Jeżeli 2 razy w ciągu jednego miesiąca kalendarzowego zostaną stwierdzone przez osoby upoważnione do kontroli jakości usługi nieprawidłowości i nie zostaną one usunięte w wyznaczonym terminie, to Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2% wartości miesięcznego wynagrodzenia netto. Zamawiający ma prawo potrącenia kary umownej z należności Wykonawcy.

7. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy Zamawiającemu przysługiwać będzie od niego kara umowna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto, otrzymanego przez Wykonawcę za świadczone usługi.

8. Odstąpienie od umowy powinno być dokonane w formie pisemnej od rygorem nieważności.

§ 10
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia:

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,

b) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,

c) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

d) Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie.

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku, gdy:

a) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktury w terminie 1 miesiąca od upływu terminu na jej zapłatę,

b) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, zawierającym odpowiednie uzasadnienie.

4. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, Zamawiający obowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia za wykonane usługi, pokrycia udokumentowanych kosztów poniesionych przez Wykonawcę, w szczególności odkupienia materiałów i urządzeń przeznaczonych do realizacji przedmiotu umowy.
5. Umowa może być ponadto rozwiązana przez strony przed końcem okresu na jaki została zawarta na mocy porozumienia stron, które pod rygorem nieważności powinna być sporządzona w formie pisemnej.

§ 11
W celu realizacji niniejszej umowy, Zamawiający zapewni Wykonawcy swobodny dostęp do wszystkich pomieszczeń szpitalnych, w których będą wykonywane czynności określone umową, a ponadto udostępni odpłatnie pomieszczenia zlokalizowane na terenie Szpitala z przeznaczeniem na potrzeby Wykonawcy.

§ 12
1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

1) Zmiany zostały przewidziane w ogłoszeniu o zamówieniu lub specyfikacji istotnych warunków zamówienia w postaci jednoznacznych postanowień umownych. Warunkami tymi, które przewidział Zamawiający mogą być:
a) rezygnacji z realizacji części usług objętych przedmiotem zamówienia,

b) rozszerzenia zakresu przedmiotu zamówienia, gdy zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
c) zmianie może ulec wartość wynagrodzenie, w przypadku czasowych ograniczeń w wykonywaniu usługi, związanych z remontami, modernizacjami lub/i zaprzestaniem świadczenia usług medycznych,

d) w przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiającego lub wynika z okoliczności, których nie dało się przewidzieć w dacie zawarcia umowy,

e) wydłużenie terminu płatności na zasadach uzgodnionych przez obie strony umowy,

f) zmiany podwykonawcy z przyczyn losowych, gospodarczych i prawnych o ile nowy podwykonawca będzie spełniał wszystkie warunki określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz niniejszej umowy.

g) podczas realizacji umowy wystąpią nieprzewidywalne zdarzenia lub okoliczności, jak w szczególności klęski żywiołowe, strajki, zamieszki, konflikty zbrojne, które uniemożliwiają zrealizowanie przedmiotu zamówienia w sposób, w zakresie i w terminie przewidzianym w ofercie;
2) Zakres dopuszczalnych zmian wielkości przedmiotu umowy, w czasie na jaki umowa została zawarta, nie może przekraczać 20% pierwotnej wartości umowy, z wyłączeniem zmian będących następstwem zmian przepisów, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Strony ustalają, iż wszelkie zmiany, o których mowa w niniejszym punkcie wymagają zachowania tygodniowego okresu wyprzedzenia.
3) W przypadku, gdyby wystąpiła potrzeba dokonania zmiany wielkości przedmiotu zamówienia o wskaźniku wyższym, niż określony w pkt. 2), strony podejmą negocjacje zmierzające do ustalenia wielkości zmiany przedmiotu zamówienia, sposobu wykonywania umowy po wprowadzeniu takiej zmiany oraz zasad wzajemnych rozliczeń. Zmiany w zakresie wskazanym w niniejszym punkcie wymagają dla swojej ważności formy pisemnego aneksu.
4) W przypadku gdy Strony nie dojdą do porozumienia co do wszystkich warunków współpracy, bądź w przypadku gdy zmiany, które mają być wprowadzone w istotny sposób zmieniają pierwotny przedmiot umowy, strony mogą rozwiązać umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
5) Jako zmiany w istotny sposób zmieniające pierwotny przedmiot umowy uznaje się w szczególności:
a) zmianę reżimu sanitarnego pomieszczeń objętych usługą,

a) zmianę ilości środków eksploatacyjnych niezbędnych do wykonania usługi w zakresie przekraczającym ilości środków pierwotnie dedykowanych do realizacji umowy,

b) zmianę proporcji usług składowych, wchodzących w zakres umowy o w stosunku do pierwotnego przedmiotu umowy.
2) Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

3) Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 2.

4) W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5) W przypadku zmiany, o której mowa w ust 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

6) W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 2 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

7) Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 2 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 2 litera b) i c).
8) W wypadku kiedy doszło do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie § 12 ust. 2 lit b oraz c niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany będzie do powiadomienia Zamawiającego o każdym rozwiązaniu umowy o pracę z osobą wykonującą usługę objętą przedmiotem niniejszego zamówienia, a także do przekazywania Zamawiającemu  wszelkich innych informacji mających wpływ na ustalenie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

2. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towarów i usług,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 2.

4. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian.

6. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 2 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

7. W przypadku zmiany, o której mowa a ust. 2 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawcę, wynikające ze wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikającego z wpłat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniające osoby uczestniczące w wykonaniu zamówienia publicznego.

8. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 2 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 2 litera b), c) i d).
9. Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca, na zasadach określonych w art.144 ust.1 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych (dalej Pzp).
10. Wszelkie zmiany dotyczące ustaleń zawartych w niniejszej umowie wymagają każdorazowo formy pisemnej.
11. Aneksy do niniejszej umowy ważne będą tylko wówczas, gdy zostaną podpisane przez obie strony.
§ 13
1. Strony ustalają, iż  w przypadku:

1) Opóźnienia w terminie usunięcia nieprawidłowości, które zostaną opisane przez Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 0,05% miesięcznej wartości brutto usługi (należnej za miesiąc którego dotyczy stwierdzona nieprawidłowość), za każdy dzień opóźnienia, liczonego od pierwszego dnia następującego po dniu wyznaczonym na usunięcie uchybień i nieprawidłowości.
2) Zatrudnienia przy realizacji czynności sprzątania, , transportu i współpracy z personelem medycznym osób na podstawie umowy innej niż umowa o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości miesięcznego minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2008 z późn. zm.), obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę, za każdą osobę zatrudnioną w oparciu o inny stosunek prawny niż stosunek pracy.
3) Nie przedstawienia w terminie informacji oraz dokumentów, o których mowa w § 6 ust. 2 i ust. 3, Wykonawca płacić będzie każdorazowo karę w wysokości 0,1 % miesięcznej wartości brutto przedmiotu umowy, za każdy przypadek nie wypełnienia obowiązku. 

4) rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuję się zapłacić karę w wysokości 10 % wartości brutto przedmiotu  umowy jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto, otrzymanego przez Wykonawcę za świadczone usługi.
2. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 1, Zamawiający wystawi dokument obciążeniowy z terminem płatności 10 dni od daty wystawienia tego dokumentu.

3. W przypadku opóźnienia w zapłacie kar określonych w ust. 1, Zamawiający naliczy odsetki ustawowe za opóźnienie.

4. W razie opóźnienia w zapłacie kar określonych w ust. 1, Zamawiający może potrącić należną mu karę z należności Wykonawcy.

5. Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wartość kar określonych w ust. 1, jeśli kary te nie pokrywają szkody poniesionej przez Zamawiającego.

6. Ponadto, jeżeli Wykonawca, lub jego ewentualny podwykonawca, nie wykona w całości lub w części usług objętych niniejszą umową w wyznaczonym terminie i w ustalony sposób, Zamawiający ma prawo zamówić daną usługę w trybie pilnym u innego dowolnie wybranego podmiotu na koszt Wykonawcy.

7. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego zwolnić się z zobowiązania przez zapłatę kary umownej. 

§ 14
1. Umowa została zawarta na czas określony, tj. od dnia .................... do dnia .................... r.

2. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą na zasadach wzajemnych negocjacji przez wyznaczonych pełnomocników a następnie członków dyrekcji.

3. Jeżeli strony nie osiągną kompromisu wówczas sprawy sporne kierowane będą do sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (Dz.U. z 2004r., nr 19, poz.177).
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

ZAMAWIAJĄCY                                                                         WYKONAWCA

……………………..                                                                       ……………………..



